
株式会社エグゼクティブ研究所

実践的な社外取締役を目指す　ネットワーキング&勉強会を
開催　　経験と専門性を活かし日本企業のガバナンス強化に
貢献

～ 社外取締役の質を向上させるための新たな試みを始めます。 専門家同士が意見交換し、
理解を深める場を提供します。 企業ガバナンス強化の第一歩をサポートするネットワーキ
ングです。～

・開始の背景

社外取締役(候補)のネットワーキングを始めます。株式会社エグゼクティブ研究所（本社：東京都、代
表取締役　志村綾子）が、日本企業における社外取締役の進化に貢献する第一歩として、ネットワーキ
ングを開始します。

企業にとって本当に必要な戦略的な社外取締役の人材が求められています。

一方で、親会社からグループ会社への出向や、役員の知り合いだからという理由で社外取締役に就任す

るようなケースは残念ながら存在しています。(2025年6月11日付　日本経済新聞朝刊でも「お飾り社外
取」許されず 　という記事が掲載されておりました。)



そこで、経験者、未経験者問わず、本来あるべき社外取締役、実践的な社外取締役を目指す方々にネッ

トワーキングの場を提供したいと考えています。

・提供する価値

情報収集のための場、社外取締役のための勉強会、社外取締役経験者による講演、お互いのコミュニケ

ーションの場などを順次提供していきます。

参加者にとって中身のある場としたく、小規模なネットワーキングの場として提供してまいります。

この場が、社外取締役、社外取締役候補の皆様にとって価値のある場となれば幸いです。ご関心のある
方は下記をご覧になり、ぜひご応募ください。

・第1回 募集要項

基本情報

● 定員数： 25名（少人数で実施します）

● 対象者： 社外取締役経験者および、社外取締役候補生の方（37
歳～58歳の方）
● 必須条件： 社外取締役経験者および、人事、マーケティング、
法務、ファイナンスなど何かしらの専門性必須

・応募方法

● 書類選考を実施しますので、職務経歴書、履歴書を下記アドレスまで送付ください。

応募先： info@executive-ri.jp

書類選考を通過した方には初回ネットワーキングの詳細をお送りします。

個人情報の取り扱いについては、下記をご確認ください。

https://www.executive-ri.jp/executivecandidate/

・参加費用・開催スケジュール

● 登録： 無料

● 勉強会参加費： その都度費用が発生します（初回は3万円を予定）

● 開催頻度・スケジュール 頻度： 3～4ヶ月に1回程度

・初回開催

● 時期： 11月初旬

● 時間： 平日18時頃を予定

https://www.executive-ri.jp/executivecandidate/


● 場所： 東京駅近辺を想定

● 概要： 現職社外取締役による講演および質問会、参加者によるネットワーキング

書類選考を通過した方には初回開催の詳細をお送りします。

※ 初回開催後アンケートを回収させていただき、次回以降の実施のための資料とさせていただきます。

<内容事例>

● 社外取締役経験者および公認会計士なと専門知識者による講演及び質問会

講師は活躍されている社外取締役、公認会計士の方、専門性をお持ちの現役の方を予定しています。

● 社外取締役の役割、資本市場の動向、リスクマネジメント、コーポレートガバナンス・コード、サス
テナビリティ、人権デュー・ディリジェンスなどの勉強会。

なお、弊社から社外取締役としてのご推薦をさせていただくことがございます。(ご本人の希望とクラ
イアントの条件が合致する場合のご紹介となります。無料)

------株式会社セレブレイン　代表取締役社長　高城 幸司様からのご推薦文----

利害関係がない外部から招聘して、中立的な立場から経営を監督する社外取締役。固定概念にと

らわれない客観的な視点から監督・助言が求められる役割ですが、質の高い人材の確保が課題と
なりつつあります。こうした課題解決に向けて意義のある取り組みであり、継続的な開催を期待

しております。

主催　株式会社エグゼクティブ研究所 公式サイト：https://www.executive-ri.jp/

問い合わせ先 :　info@executive-ri.jp

https://www.executive-ri.jp/



